DIABETESHOITOTYO

Vaikuttavan kehittamisen askelmerkit -
valmennusohjelma

VALMENNUS TAVOITTEET

Valmennus on suunnattu diabeteshoitotyota

tekeville terveydenhuoltoalan ammattilaisille. o Uusien toimintamallien kehittaminen
Valmennuksen suunnittelussa on ollut mukana diabeteshoitotyohon
Verutumin ja Fiocan lisaksi Suomen o Paremman asiakaskokemuksen

Diabetesliitto ry seka Diabeteshoitajat ry. saavuttaminen ja asiakaslihtoisen

toiminnan kehittaminen

Valmennuksen myo6ta kykenet kehittamaan S . .
o Verkostoyhteistyon ja moniammatillisen

organisaatiosi hoitotyota
asiakaslahtdisemmaksi. Valmennus antaa toiminnan edistaminen
konkreettisia tyokaluja arkipdivan toiminta- ja o Hyvien kaytantojen jakaminen
palvelukaytantoihin.

Valmennuksen sisdltd  kytketdan  tukemaan  diabeteshoitotydon  kehitystarpeita. Koko
valmennusprosessi on ideointia — kehittamista — pilotointia — ja lopulta uusien tai kehittyneempien
toimintamallien kdytantoon vientia organisaation tavoitteiden ja strategioiden pohjalta.

Valmennuksen kesto on noin 1,5 vuotta, ldhiopintopdivia on 11 kpl. Opintojaksojen sisalldissa
yhdistyy alan uusin tutkimustieto, hyvien kadytdntojen jakaminen seka tuote-/palvelukehitys-
osaamisen edistaminen.

Valmennus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena, jolloin se on osallistujille maksutonta.
Valmennuksen aikana suoritetaan ammatillisena tutkintona arvostettu tuotekehitystyon
erikoisammattitutkinto.

Kokoamme nyt valtakunnallista ryhmaa 9.5.2019 alkavaan toteutukseen. Valmennus toteutetaan
paakaupunkiseudulla.
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